
Formation

Entretien motivationnel
Cette formation vise à comprendre les composantes clés de 
l’entretien motivationnel, à reconnaître l’ambivalence et le 
« discours changement », et à utiliser des outils comme les 
questions ouvertes et les reflets pour les renforcer. Elle permettra 
d’identifier les impasses relationnelles, de développer 
l’empathie et d’intégrer les compétences essentielles et les 
quatre processus de l’entretien motivationnel dans sa pratique 
professionnelle. 

Objectif de la formation
A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables d’utiliser des outils issus de l’entretien motivationnel.  

Objectifs pédagogiques
n D’identifier les fondements de l’entretien motivationnel.
n D’identifier ses points de force ou de fragilité dans le maniement de l’outil.
n D’utiliser les techniques de l’entretien motivationnel dans l’exercice de sa fonction pour savoir motiver au 

changement

Publics et  pré-requis
Cette formation s’adresse à tout professionnel investi dans une relation d’aide ou un processus d’accompagnement  

Aucun prérequis n’est demandé pour cette formation. 
En cas d’un grand nombre de candidatures, une sélection sera réalisée selon les professionnels intervenants sur le 
département des Hautes-Alpes (pouvant être limités à 2 candidats par structure)

Contenu de la formation
n Définir les principes fondamentaux de l’entretien motivationnel.
n Comprendre et utiliser la balance décisionnelle et l’ambivalence du patient face à un changement.
n Identifier les résistances, les discours changement et savoir comment les utiliser.
n Soutenir la motivation du patient.
n Négocier un plan de changement avec le patient.

Date, lieu et durée
Formation sur 2 jours
soit 14 heures 
Les 15 et 16 juin 
2026 à Gap 

Méthode d’animation
n Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques.
n Utilisation de techniques d’animation et d’outils d’intervention permettant de faciliter les échanges de pratiques.
n Formation-action qui permettra aux stagiaires d’étudier leurs propres actions ou expériences afin d’en améliorer 

l’efficacité.
n Le formateur en fonction des besoins et du profil des stagiaires sélectionnera les moyens pédagogiques.
n Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation et mise à disposition de documents supports à la suite 

de la formation. 

Date, lieu et durée
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Évaluation et validation de la formation
n Émargement et suivi de présence par demi-journées. 
n Évaluation des acquis individuels de la formation.  
n Évaluation de la satisfaction et de l’atteinte des objectifs en fin de formation et quelques mois après la formation. 

Intervenants
Professionnels du CoDES 05 experts en promotion de la santé

Coût
Formation sans coût pédagogique bénéficiant d’un financement de l’ARS PACA
Frais annexes à la charge du participant»
Pour une demande de formation en interne, nous contacter : codes05@codes05.org 

Modalités d’inscription
Clôture des inscriptions 2 mois avant le début de la formation, nombre limité de places.

Pré-inscription obligatoire sur le site du CoDES www.codes05.org

Informations complémentaires 

Entretien motivationnel

CoDES 05 – 16 Route de la Justice - 05000 Gap - Tél : 04 92 53 58 72 - codes05@codes05.org - www.codes05.org 

Nous disposons d’un parking mis à la disposition des stagiaires. 
Transport en commun : Arrêt de bus à proximité - Les Fauvins lignes 4 - 8  

Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. 
Nos formations sont accessibles, dans la mesure du possible, aux personnes en situation de handicap. Pour envisager 
des adaptations organisationnelles et/ou pédagogiques, nous vous remercions de bien vouloir contacter en amont 
notre référent handicap : alexandre.nozzi@codes05.org  


