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Quelques détours pour quelques questions

= Réseau et VIH
= Approches sociologiques du réseau (Castel, Trépos, Granovetter)
= Réseau de psychiatrie

= Usager de drogue, réseau et années 80

= Plan national et institution fluide
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Pourquoi travailler en réseau dans le champ des

addictions ?

* Faire de laRDR

= Agir dans la proximité

= Viser une approche globale

= Atteindre des publics invisibles
= Gérer des pathologies duelles
= Appréhender la vulnérabilité

= _.et bien d’autres choses...
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Quel périmeéetre a un réseau ?

= Périmétre fluide selon probléme traité

= Quelles place pour les usagers ?

- Usager partenaire

- Usager expert

= Réseau de pairs de I'usager
- Réseau social de l'usager

= Le réseau dans son environnement social et politique

= Exemple de concertation
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Exemple de concertation

Niveaux de concertation Types d'impact
o trnein > e, | | e iersn s - Gt
jsur les profets.

Competences reconnues — Accés a des res-
sources du reseau — Reponses daleguees a des
groupes de fravail ou des acteurs.

niveau 1: Consultation = Echange
représentations partagees

niveau 2: Partenariats coopératifs
= Politique commune, actions coordonnées
représentations, voire visions Communes

Limites expmmeées — Discours cohérents - Acions
coomdonnées — Capaatation des acteurs.

= Action [ stratégies concertées Strategies communes — Articulabon des oles et

niveau 3 : Partenariats interactifs Mobilsaton et coherence dans Fachon.
planification - mise en ceuvre - évaluation mm nteracteurs.




Difficultés dans le travail en réseau

= Faire de la santé publique
= Gérer le travail émotionnel
= |nventer de la coordination

= Questions éthiques
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Enjeux spécifiques au travail en réseau

= Aller vers
= Empowerment
= Changer les pratiques professionnelles

= Changer d’identités professionnelles
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Eléments de conclusion

- Le réseau comme flux sans finalité

— Réseau et projets positifs

Le nouveau monde

T
—> Quelles limites des drogues

Merci

SOCIOLOGIA

Emmanuel.langlois@u-bordeaux.fr

universite
“BORDEAUX




